
 

 

 

 

LAMPIRAN  II 
PERATURAN BUPATI SRAGEN 

NOMOR  10 TAHUN 2017  
TENTANG 

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILANKEPADA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH 
KABUPATEN SRAGEN 

 
1. Formulir Instrument Pengukuran Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri Sipil 

Pemerintah Kabupaten SragenBerdasarkan Perilaku Kerja 
 

INSTRUMEN PENGUKURAN TAMBAHAN PENGHASILAN  

PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN 
BERDASARKAN PERILAKU KERJA 

 
Bulan : _______________  Tahun : _________ 

SKPD : __________________________     

 

NO PEJABAT YANG DINILAI PEJABAT YANG MENILAI 

1 Nama  :  Nama  :  

2 NIP :  NIP :  

3 
Pangkat/Gol 
Ruang 

:  
Pangkat/Gol 
Ruang 

:  

4 Jabatan :  Jabatan :  

5 SKPD :  SKPD :  

 

N
O 

ASPEK 
YANG 

DINILAI 

PROSENTASE TAMBAHAN PENGHASILAN NILAI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Tidak 

melaksana
kan apel 
pagi 

dengan ijin 

Tidak 

melaksanak
an apel pagi 
dengan ijin 

0 s.d. 3 hari 
dalam satu 
bulan 

15 Tidak 

melaksanak
an apel pagi 
dengan ijin 

4 s.d. 6 hari 
dalam satu 
bulan 

12 Tidak 

melaksanak
an apel pagi 
dengan ijin 7 

hari atau 
lebih dalam 
satu bulan 

10  

2 Hadir 
terlambat 

dengan ijin 

Hadir 
terlambat 

dengan ijin 
0 s.d. 3 hari 

dalam satu 
bulan 

15 Hadir 
terlambat 

dengan ijin 
4 s.d. 6 hari 

dalam satu 
bulan 

12 Hadir 
terlambat 

dengan ijin 7 
hari atau 

lebih dalam 
satu bulan 

10  

3 Pulang 
lebih cepat 

dengan ijin 

Pulang 
lebih cepat 

dengan ijin 
0 s.d. 3 hari 
dalam satu 

bulan 

20 Pulang lebih 
cepat 

dengan ijin 
4 s.d. 6 hari 
dalam satu 

bulan 

15 Pulang lebih 
cepat 

dengan ijin 7 
hari atau 
lebih dalam 

satu bulan 

8  

 
 
 
 



 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4 Tidak 
masuk 
kerja 

dengan ijin 

Tidak 
masuk 
kerja 

dengan ijin 
0 s.d. 3 hari 

dalam satu 
bulan 

12 Tidak 
masuk kerja 
dengan ijin 

4 s.d. 6 hari 
dalam satu 

bulan 

9 Tidak masuk 
kerja dengan 
ijin 7 hari 

atau lebih 
dalam satu 

bulan 

6  

5 Tidak 
melaksana
kan apel 

pagi tanpa 
ijin 

Tidak 
melaksanak
an apel pagi 

tanpa ijin 0 
s.d. 3 hari 
dalam satu 

bulan 

6 Tidak 
melaksanak
an apel pagi 

tanpa ijin 4 
s.d. 6 hari 
dalam satu 

bulan 

4 Tidak 
melaksanak
an apel pagi 

tanpa ijin 7 
hari atau 
lebih dalam 

satu bulan 

2  

6 Hadir 

terlambat 
tanpa ijin 

Hadir 

terlambat 
tanpa ijin 0 

s.d. 3 hari 
dalam satu 
bulan 

6 Hadir 

terlambat 
tanpa ijin 4 

s.d. 6 hari 
dalam satu 
bulan 

4 Hadir 

terlambat 
tanpa ijin 7 

hari atau 
lebih dalam 
satu bulan 

2  

7 Pulang 

lebih cepat 
tanpa ijin 

Pulang 

lebih cepat 
tanpa ijin 0 
s.d. 3 hari 

dalam satu 
bulan 

6 Pulang lebih 

cepat tanpa 
ijin 4 s.d. 6 
hari dalam 

satu bulan 

4 Pulang lebih 

cepat tanpa 
ijin 7 hari 
atau lebih 

dalam satu 
bulan 

2  

8 Tidak 

masuk 
kerja tanpa 

ijin 

0 hari 

dalam satu 
bulan 

20 -- -- 1 hari dalam 

satu bulan 

0  

   100 %  60%  40%  

TOTAL NILAI  

JUMLAH TAMBAHAN PENGHASILAN YANG DIBAYARKAN 

Jumlah TPP yang dibayarkan 
Prosentase hasil pengukuran x standar 
besaran TPP 

Bulan : ________________ _______% x Rp ______________________ 

Tahun : _______________ = Rp _______________________________ 

 
Terbilang : ________________________________ 

__________________________________ 

Pejabat yang menilai Pejabat/Pegawai yang dinilai 

______________________ ______________________ 

 


